1.TB.4 wyd. 3
‘m Cemenfownia Odra

ZASADY DZIALANIA KOORDYNATORA

Podstawa prawna: art. 208 Kodeksu Pracy.

W miejscu pracy, w ktorym wykonuja prace firmy zewnetrzne zatrudnione przez ré6znych pracodawcow
(Kontrahentow), caloscig spraw zwigzanych z nadzorem nad bezpieczenstwem i higieng pracy
w zakresie wykonywania prac budowlano — montazowych sprawuje wyznaczony specjalnie w tym celu
przez nich koordynator.

Kazdorazowa zmiana Koordynatora wymaga powiadomienia wszystkich zainteresowanych na pismie.
Wyznaczenie Koordynatora nie zwalnia poszczegdélnych pracodawcéw z obowiazku zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

OBOWIAZKI KOORDYNATORA

1. Okreslenie zasad wspotdziatania migdzy wykonawcami.

2. Staly nadzér nad prawidlowym i bezpiecznym przebiegiem prac — ustalanie kolejnosci
wykonywania prac przez firmy poszczegdlnych pracodawcow.

Koordynowanie dzialan w przypadku wystapienia zagrozen dla Zycia i zdrowia pracownikow.

4. Prowadzenie dziennika koordynatora.
UPRAWNIENIA KOORDYNATORA
5. Natychmiastowe wstrzymanie prac w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zycia

lub zdrowia pracownikow.

6. Wystepowanie do poszczegdlnych pracodawcéw z poleceniem usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci w zakresie BHP.

7. Wydawanie polecen wszystkim zatrudnionym w danym miejscu pracownikom w zakresie
bezpiecznego wykonywania prowadzonych prac.

8. Wnioskowanie o rozwigzanie umowy z wykonawca nieprzestrzegajacym przyjetych ustalen
odnosnie bezpiecznego wykonywania powierzonych zadan.

9. Odsunigcie od pracy pracownika nieprzestrzegajacego przepisow i zasad BHP.
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